Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu

Operacny program

Vyskum a inovacie

Prioritnd os

1 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

Investi¢na priorita

1.2 — Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvarania prepojeni a synergii medzi podnikmi, centrami vyskumu

a vyvoja a vysokoskolskym vzdelavacim prostredim, najma podpory investovania do vyvoja produktov a sluzieb, prenosu technoldgii,
socidlnej inovacie, ekologickych inovacii, aplikacii verejnych sluZieb, stimulacie dopytu, vytvarania sieti, zoskupeni a otvorenej
inovacie prostrednictvom inteligentnej Specializacie za podpory technologického a aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov,
opatreni skorého overovania vyrobkov, rozsirenych vyrobnych kapacit, prvej vyroby, najma v zakladnych podpornych technoldgiach,

a Sirenia technoldgii na vSeobecny ucel.

Specificky ciel 1.2.2 - Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v priemysle a sluzbach
Vyzva OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-01
Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu Merna Cas plnenia Priznak Relevancia
jednotka rizika k HP
P0512 | Pocet produktov, ktoré su Ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su "nové pre pocet k datumu bez Udrzatelny
pre firmu nové firmu" v dosledku projektu. ukoncenia priznaku rozvoj
realizacie
Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyrdba produkt hlavnych
s rovnakou funkcionalitou, alebo ak technoldgia vyroby je aktivit
vyznamne odli$na od technoldgie uz vyrabanych produktov. projektu

Jedna sa o vznik nového vyrobku alebo sluzby (produktu), resp.
podstatnd zmenu (vylepSenie) produktu spocivajucu v jeho
vyrazne zdokonalenych vlastnostiach alebo Uucele vyufzitia.
Charakteristiky inovovaného produktu sa vyznamne liSia od
predchadzajucich produktov Ziadatela/prijimatela. Zahfnaju sa
sem vyznamné zmeny najma kvalitativnych charakteristik, t.j.
technickych Specifikacif, komponentov a materialov,
zaCleneného softvéru, uzivatelskej prijatefnosti alebo inych




funkénych alebo uZivatelskych charakteristik. Za inovovany
produkt sa nepovaZzuje zmena estetickych charakteristik.

Produkt mo6ze byt hmotny aj nehmotny, t.j. méze ist o vyrobok
aj sluzbu.

P0O513

Pocet produktov, ktoré su
pre trh nové

Iny Udaj vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,nové pre trh“ v
dosledku realizacie aktivit projektu. Produkt mdZze byt hmotny
aj nehmotny, t. j. moze ist o vyrobok alebo sluzbu.

Jednd sa o nasledovné typy produktov (vyrobkov, sluZieb,
technoldgii):

i) novy produkt je novy pre trh, ak neexistuje iny produkt
dostupny na trhu s rovnakou funkcionalitou, alebo ak je produkt
vyrabany vyrazne odliSnou technoldgiu ako produkty dostupné
na trhu.

ii) inovovany existujuci produkt je podstatne zmeneny
produkt spocivajuci v jeho vyrazne zdokonalenych
vlastnostiach, alebo Ucele vyuzitia, pripadne spbsobe vyroby.
Charakteristiky inovovaného produktu sa vyznamne liSia od
inych produktov dostupnych na trhu.

iii) produkt vyrabany podnikmi v kategdrii MSP Uspesne
presadeny na domacom trhu, ktory je uréeny na export na
vnutorny trh EU, alebo tretich krajin (plati len pre projekty v
ramci implementdcie investi¢nej priority 3.2 OP Val: Vyvoj a
uplatfiovanie novych obchodnych modelov MSP, najma v ramci
internacionalizacie).

Trh produktov vzniknutych v ramci podporenych projektov si
definuje prijimatel samostatne na zaklade povahy produktu
realizovaného v ramci podporeného projektu zo zdrojov OP Val
a prevladajucej hospodarskej aktivity podniku. Trh moze byt
narodny, vnatorny trh EU, alebo trhy tretich krajin (plati najma
pre projekty v rdmci implementdcie investi¢nej priority 3.2 OP
Val: Vyvoj a uplatfiovanie novych obchodnych modelov MSP,
najma v ramci internacionalizacie).

pocet

k datumu
ukoncenia
realizacie
hlavnych
aktivit
projektu

s
priznakom

Udrzatelny
rozvoj




P0O760

Pocet inovovanych procesov

Ukazovatel vyjadruje pocet inovdcii, ktoré predstavuju
zavedenie nového vyznamne lepsieho vyrobného postupu alebo
realizaciu podstatnej zmeny (zlepSenia) existujiceho vyrobného
postupu, doddavatelskej alebo distribu¢nej metédy v podniku.
Patria sem vyznamné zmeny procedur ¢i technik pri vyrobe
alebo dodavani sluZzieb s cielom zabezpecenia (vSetkych
nasledovnych relevantnych k prislusnej produkcnej cinnosti
Ziadatela):

e 7zlepSenia kvality, efektivnosti a pruznosti vyrobnej Cdi
dodavatelskej ¢innosti;

e zmiernenia negativneho vplyvu na Zivotné prostredie;

*  zniZenia energetickej ndroc¢nosti.

Organiza¢né a manazérske zmeny sa nepovazuju za inovacie
procesu. Inovacia procesu zaroven nezahfna:

e zmeny alebo zlepSenia vo vyrobnom procese alebo v
procese doddvania sluzieb bez vyznamného inovacného
vplyvu,

e narast vyrobnych kapacit alebo kapacit sluzieb pridanim
vyrobnych alebo logistickych systémov, ktoré sa podobaju
tym, ktoré uz Ziadatel pouziva(l),

e pozastavenie pouzivania postupu,

¢ jednoduchu ndhradu alebo rozsirenie kapitalu,

e zmeny vyplyvajuce iba zo zmien vcenach vyrobnych
faktorov, lokalizacie, pravidelnych sezénnych ainych
cyklickych zmien,

¢ obchodovanie s novymi alebo vyrazne lepsimi vyrobkami.

pocet

k datumu
ukoncenia
realizacie
hlavnych
aktivit
projektu

bez
priznaku

Udrzatelny
rozvoj

P0O761

Pocet organizacnych inovacii

Ukazovatel zistuje pocet inovacii, ktoré predstavuji zmenu
existujucich a/alebo zavedenie novych metéd organizacie
procesov podniku v internom prostredi a aj smerom do
externého prostredia, t.j. zmenu organizacie pracoviska alebo

pocet

k datumu
ukoncenia
realizacie
hlavnych

bez
priznaku

Udrzatelny
rozvoj




vonkajsich vztahov (napr. prostrednictvom zavedenia novych
informacnych systémov, systémov automatizacie a integracie
vratane prepdjania vyroby s oblastou vyskumu a vyvoja).
Uvedené nezahfna:

. zmeny vyplyvajuce z organizacnych metdd uz zauzivanych
v podniku pred zacatim aktivit projektu,

. zmeny stratégie riadenia, zli¢enia podnikov a akvizicie,

. pozastavenie pouZivania postupu,

. jednoduchu nahradu alebo rozsirenie kapitalu,

. zmeny vyplyvajuce iba zo zmien v cenach vyrobnych
faktorov, lokalizacie, pravidelnych sezénnych a inych cyklickych
zmien,

. obchodovanie s novymi alebo vyrazne lepsSimi vyrobkami.

Organizacné inovacie zahfiaju vyznamné zmeny podnikatelskej
praxe, organizacie pracovnych miest alebo vonkajsich vztahov,
scielom skvalitnit inovativnu kapacitu podniku alebo
charakteristiky vykonnosti, ako napr. kvalitu alebo efektivnost
pracovnych tokov. Organiza¢né inovacie zvycajne zahfnaju
zmeny viacerych casti dodavatelského retazca asi menej
zavislé na technoldgiach ako inovacie procesu.

aktivit
projektu

P0O091

Ndrast zamestnanosti
v podporovanych podnikoch

Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v
ekvivalentoch plnych pracovnych avazkov (FTE).

Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v
podniku pred realizaciou projektu a po dokonceni projektu
(pracovnici zamestnani pre implementaciu projektu sa
nepocitaju). Pracovné miesta musia byt obsadené (volné
pracovné miesta sa nepoditaju) a zvysit celkovy pocet
pracovnych miest v podniku. Ak sa celkovd zamestnanost v
podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule — povaZuje sa za
preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a podobné pracovné
miesta sa nezahrnu.

Ekvivalenty plnych pracovnych uvazkov: Pracovné miesta mozu
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byt na plny pracovny alebo Ciastoény Uvézok alebo sezdnne.
Sezdénne pracovné miesta a pracovné miesta na ciastocny
uvazok  sa prevedu na FTE pomocou noriem
ILO/statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j. existovat
pocas dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno-
technologickej charakteristiky; sezonne pracovné miesta by sa
mali opakovat. Udaje podnikov, ktoré zbankrotovali, sa
zaeviduju ako nulovy narast zamestnanosti.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS.

P0772

Pocet udrzanych pracovnych
miest

Ide o pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré boli vytvorené
vplyvom realizacie projektu.

FTE

v ramci
udrzatelnos
ti projektu

s
priznakom

Udrzatelny
rozvoj

Ziadatel je povinny si zvolit meratelny ukazovatel v zavislosti od kategdrie inovacie, ktora je predmetom projektu predkladanej ZoNFP (v sulade s prilohou

¢. 1 ZoNFP- Opis projektu), a to nasledovnym spésobom:

1.

pre kategoériu ,,Inovacia produktu” si Ziadatel voli meratelny ukazovatel ,,Pocet produktov, ktoré su pre firmu nové” — kéd P0512 pripadne aj

»Pocet produktov, ktoré su pre trh nové” — kéd P0513

pre kategoriu ,,Inovacia procesu” si Ziadatel zvoli ukazovatel ,Pocet inovovanych procesov” — kéd PO760

pre kategodriu ,,Organizacna inovacia” si Ziadatel zvoli ukazovatel ,,Pocet organizacnych inovacii” — kéd P0761

Meratelné ukazovatele , Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch” a /alebo ,,Pocet udrzanych pracovnych miest” moze Ziadatel' zvolit bez ohladu

na ktorukolvek kategériu inovacie.

Ak je predmetom projektu predkladanej ZoNFP realizécia viacerych kategérii inovacii, Ziadatel je povinny zvolit meratelny ukazovatel pre kazdu z prislu$nej

kategérie (podla uvedeného vyssie), t.j. pocet meratelnych ukazovatelov je rovny alebo vacsi k poctu kategérii inovacii.




V tabulke 10.2 formuldru ZoNFP sa automaticky nadefinuju vietky meratelné ukazovatele s ohladom na kategériu inovécie, ktora je predmetom projektu. Z
automaticky nadefinovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi” cielovd hodnotu pre tie meratelné ukazovatele
projektu, ktoré maju byt realizaciou aktivit projektu dosiahnuté. V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré st vo vztahu k rieSenym hlavnym aktivitam
projektu nerelevantné, sa ako cielova hodnota uvadza ,0“.

Poznamky:

1. Po vyhlaseni vyzvy ako aj v priebehu implementécie projektu moze byt zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a ich
monitorovanie bude prebiehat v silade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

2. MU s priznakom su také, pri ktorych v pripade ich nenaplnenia prijimatel je povinny preukazat, Zze ich nenaplnenie bolo zavinené skutoénostami
objektivne neovplyvnitelnymi prijimatefom. Z uvedeného dévodu Ziadatel takyto MU automaticky zahffia do analyzy rizik, ktora je stcastou ZoNFP a
identifikuje v nej faktory, ktoré by mohli sposobit nedosiahnutie planovanej hodnoty MU, nakolko predpoklady nedosiahnutia hodnoty MU uvedené v
analyze rizik budu jednou zo skutoénosti, ktoré RO bude posudzovat v stvislosti s implementaciou projektu pri nedosiahnuti planovanej hodnoty.



Zoznam inych udajov projektu

Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu Merna Cas plnenia | Priznak | Relevancia
jednotka rizika k HP
D0211 | Prijmy/trzby podniku Celkové prijmy, Ci trzby podniku za predchadzajuce zdanovacie EUR k datumu - n/a
obdobie. ukoncenia
realizacie
hlavnych
aktivit
projektu/ v
ramci
udrzatelnos
ti projektu
D0214 | Trzby z predaja vyrobkov, Tento ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija vyrobok, EUR k datumu - n/a
ktoré su uvedené na nové ktory je "novy pre firmu", v dosledku projektu. Zahfia proces ukoncenia
trhy vplyvom projektu inovacii, ak tento proces prispieva k vyvoju vyrobku. Projekty, realizacie
ktorych cieflom nie je skutocny vyvoj vyrobku, su vylicené. Ak hlavnych
podnik uvadza niekolko vyrobkov, zapocita sa ako jeden podnik. aktivit
V pripade projektov spoluprace tento ukazovatel berie do projektu/ v
Uvahy vsSetky zucastnené podniky, pre ktory je dany produkt ramci
novy. udrzatelnos
Mal by byt pouzity spolu s ukazovatelom C1. ti projektu
Suvisi s ukazovatefom C28. Aj ked vacsina klasickych inovacii
vedie k vzniku vyrobkov, ktoré su nové pre trh aj pre firmu,
niektoré vyrobky mézu byt nové pre firmu, ale nie pre trh, napr.
niektoré prenosy technoldgii.
D0152 | Pocet podnikov zapojenych Pocet podnikov zapojenych do dodavatelskych retazcov velkych Pocet k datumu - n/a
do dodavatelskych retazcov | domacich a nadnarodnych spoloénosti vplyvom realizécie aktivit ukoncenia
velkych domacich a projektu. realizacie
nadnarodnych spolocnosti hlavnych

aktivit




projektu/ v

ramci
udrzatelnos
ti projektu

D0186 | Pocet vyrobkov dodavanych | Pocet wvyrobkov prijimatela, ktoré su dodavané do Pocet k datumu n/a
do dodavatelskych retazcov | dodavatelskych retazcov velkych domacich a nadnarodnych ukoncenia
velkych domacich a spolo¢nosti. Velkou domacou spolocnostou sa rozumie realizacie
nadnarodnych spolocnosti podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako 250 zamestnancov a hlavnych

zaroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy aktivit
majetok vy$si ako 43 mil. Eur v zmysle odportcania EU projektu/ v
2003/361. Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie ramci
podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj obchod a wvyrobu udrzatelnos
produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych ti projektu
krajinach, .t.j. aspon jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho

sidla (centraly).

D0213 | Trzby z predaja vyrobkov, Tento ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija vyrobok, EUR k datumu n/a
ktoré su pre firmu nové ktory je "novy pre firmu", v dosledku projektu. Zahfia proces ukoncenia
vplyvom projektu inovacii, ak tento proces prispieva k vyvoju vyrobku. Projekty, realizacie

ktorych cieflom nie je skutocny vyvoj vyrobku, su vylicené. Ak hlavnych
podnik uvadza niekolko vyrobkov, zapocita sa ako jeden podnik. aktivit

V pripade projektov spoluprace tento ukazovatel berie do projektu/ v
Uvahy vsetky zucastnené podniky, pre ktory je dany produkt ramci
novy. udrzatelnos
Mal by byt pouZity spolu s ukazovatelom C1. ti projektu
Suvisi s ukazovatefom C28. Aj ked vacsina klasickych inovacii

vedie k vzniku vyrobkov, ktoré su nové pre trh aj pre firmu,

niektoré vyrobky mézu byt nové pre firmu, ale nie pre trh, napr.

niektoré prenosy technoldgii.

D0114 | Pocet novovytvorenych "Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych FTE k datumu RN
pracovnych miest miest v ekvivalentoch plnych pracovnych uvéazkov pocas 1 roka ukoncenia
obsadenych Zenami v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny udaj je realizacie

relevantny len pre Uucastnikov  projektov. Pocet hlavnych
novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok aktivit




pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie
projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v
priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez
realizdcie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych
pracovnych miest prijimatela. Pocet novovytvorenych
pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného
miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych
pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav
ITMS.

projektu

D0174

Pocet udrzanych pracovnych
miest obsadenych Zenami

Ide o pocet udrianych novovytvorenych pracovnych miest
vplyvom realizdcie projektu obsadenych osobami Zenského
pohlavia.

FTE

vV ramci
udrzatelnos
ti projektu

RN

Iné Udaje su dalsie udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele) monitorované na urovni podporenych projektov v zmysle zmluvy o poskytnuti

nendvratného finanéného prispevku a su Ziadatelovi v ramci ZoNFP automaticky priradené bez moznosti vyberu a moznosti priradenia planovanych hodnét.

Hodnoty prijimatel priraduje aZ pri vypiiani monitorovacich sprav na zaklade dosiahnutych Gdajov pocas realizacie projektu / platnosti Zmluvy o poskytnuti

NFP, pricom v pripade, ak ku niektorej aktivite nebudu Udaje relevantné, Ziadatel v rdmci ,Skutocného stavu” uvedie hodnotu ,,0“.

Poznamka:

Po vyhlaseni vyzvy ako aj v priebehu implementécie projektu moze byt rozsah pozadovanych Gdajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom upraveny

(rozsireny, resp. zuzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP/ uvedenymi v

rozhodnuti o schvaleni podla § 16 ods. 2 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.




